
Информационная справка 

о прохождении педагогическими работниками курсов повышения квалификации 

на основе потребностей методического совета 

МБОУ «Веденская СОШ№1» 

 
Цель: содействие региону в реализации мер, направленных на создание и функционирование 

центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

Показатели: 

- доля педагогических работников общеобразовательной организации, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, 

- доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного 

образования детей и профессионального образования субъектов РФ повысили уровень 

профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам, % 

- доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного 

образования детей и профессионального образования повысили уровень профессионального мастерства 

по дополнительным профессиональным программам (на базе Академии Минпросвещения России), % 

Мероприятия: 

 
1. Назначение ответственного специалиста по обучению педагогических работников на базе 

центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

2. Формирование заявки на обучение педагогических работников на базе Академии 

Минпросвещения России 

3. Мониторинг   результативности   прохождения   слушателями   курсов   ПК   и    достижения 

плановых показателей. 

4. Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов слушателей курсов 

Академии Минпросвещения России, построенных на основе диагностики их 

профессиональных дефицитов. 5. Оказание консультационной помощи слушателям курсов. 

 
В течение 2022 и 2023 года количество педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства составило 

31 человек. (приложение 1). 



    Информация об обучении педагогических работников 
 

 

Приложение 1. 

 

 

Наименование курсов 

Количество 

часов 

Количество 

2022 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя 

72 часа 32 

 
 

Применение цифровых ресурсов на уроках иностранного языка 72 часа  

1 

 

 

 

 

Подготовка экспертов для работы в региональной предметной комиссии 

при проведении ГИА по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования 

72 часа  

1 

 

 

 

 
Школа современного учителя. Развитие читательской грамотности 

72 часа 1 

 

 

 

 
Школа современного учителя. Развитие математической грамотности 

72 часа 1 

ИТОГО 2232 36 



В 2023 году 3 педагогических работника прошли курсы повышения квалификации. 

 
Достижение показателей по состоянию на март 2023 года 

 
 доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства, % 

- за 2022 год – 100% 

 доля педагогических работников и управленческих кадров системы общего, 

дополнительного образования детей и профессионального образования повысили 

уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным 

программам (на базе Академии Минпросвещения России), % - за 2022 год – 88% 

 

 
Рекомендации: 

 
1. Обеспечить к 2024 году обучение 100% управленческих команд и 

педагогических работников в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства, в том числе на базе Академии 

Минпросвещения России. 
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