
ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ (Ж) 

(Методика Дж.Голланда) 

 

Методика направлена на определение профессиональных предпочтений граждан 

(мужской и женский варианты). 

 

Инструкция 

Ниже попарно представлены различные профессии. В каждой паре постарайтесь отдать 

предпочтение одной из них. В листе ответов поставьте крестик в строке, соответствующей 

коду выбранной профессии (буква в скобках). Закончив работу, подсчитайте количество 

крестиков в каждой строке и запишите сумму. 

 

1. Инженер-технолог (Р) — Конструктор (И) 

2. Вязальщица (Р)-Санитарный врач (С) 

3. Повар (Р)-Наборщик (К) 

4. Фотограф (Р)-Заведующий магазином (П) 

5. Чертежница (Р) — Дизайнер (А) 

6. Философ (И)-Психиатр (К) 

7. Ученый-химик (И) — Бухгалтер (К) 

8. Редактор научного журнала (И)-Адвокат (П) 

9. Лингвист (И)- Переводчица художественной литературы (А) 

10. Педиатр (С) — Снабженец (П) 

11. Завуч по внеклассной работе (С)- Коммерсант (П) 

12. Спортивный врач (С)- Фельетонист (А) 

13. Нотариус (К)-Снабженец (П) 

14. Оператор ЭВМ (К)- Карикатурист (А) 

15. Политический деятель (П)-Писатель (А) 

16. Садовник (Р)- Метеоролог (И) 

17. Водитель трамвая (Р)- Медсестра (С) 

18. Инженер-электронщик (Р)-Секретарь-машинистка (К) 

19. Телемеханик (Р)-Начальник работ (П) 

20. Маляр (Р)-Художник по металлу (А) 

21. Биолог (И)-Глазной врач (С) 

22. Телерепортер (П)-Режиссер (А) 

23. Гидролог (И)-Ревизор (К) 

24. Зоолог (И)-Главный зоотехник (П) 

25. Математик (И)-Архитектор (А) 

26. Работник детской комнтаы милиции (С)-Счетовод (К) 

27. Учитель (С)-Журналист (П) 

28. Воспитательница (С)-Художник по керамике (А) 

29. Экономист(К)-Заведующая отделом (П) 

30. Корректор (К)-Критик (А) 

31. Заведующая хозяйством (П)-Дирижер (А) 

32. Радиооператор (Р)-Специалист по ядерной физике (И) 

33. Наладчик (Р)-Радиомонтажница (К) 

34. Агроном-селекционер (Р)- Коммерсант (П) 

35. Закройщица (Р)-Декоратор (А) 

36. Археолог(И)-Эксперт (К) 

37. Работник музея (И)-Консультант (С) 

38. Ученый (И)-Актриса (А) 

39. Логопед (С)-Стенографистка (К) 

40. Врач (С)- Дипломат (П) 

41. Главный бухгалтер (К)-Директор (П) 

42. Психолог (С)-Поэт (А) 

 



ОПРОСНИК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРЕДПОЧТЕНИЙ (М) 

(Методика Дж.Голланда) 

 

Инструкция 

Ниже попарно представлены различные профессии. В каждой паре постарайтесь отдать 

предпочтение одной из них. В листе ответов поставьте крестик в строке, соответствующей 

коду выбранной профессии (буква в скобках). Закончив работу, подсчитайте количество 

крестиков в каждой строке и запишите сумму. 

 

1. Инженер-строитель (Р)-Конструктор (И) 

2. Электротехник (Р)-Санитарный врач (С) 

3. Токарь (Р)-Наборщик (К) 

4. Фотограф (Р)-Заведующий магазином (П) 

5. Чертежник (Р)-Дизайнер (А) 

6. Философ (И)-Психиатр (С) 

7. Ученый-химик (И)-Бухгалтер (К) 

8. Редактор научного журнала (И)-Адвокат (П) 

9. Лингвист (И)-Переводчик художественной литературы (а) 

10. Педиатр (С)- Статистик (К) 

11. Завуч по внеклассной работе (С)-Менеджер (П) 

12. Спортивный врач (С)- Фельетонист (А) 

13. Нотариус (К)- Снабженец (П) 

14. Оператор ЭВМ (К)-Карикатурист (А) 

15. Политический деятель (П)-Писатель (А) 

16. Садовник (Р)-Метеоролог (И) 

17. Водитель автобуса (Р)-Фельдшер (С) 

18. Инженер-электронщик (Р)-Телеграфист (К) 

19. Телемеханик (Р)-Начальник работ(П) 

20. Маляр (Р)-Художник по металлу (А) 

21. Биолог (И)-Глазной врач(С) 

22. Телерепортер (П)-Режиссер (А) 

23. Гидролог (И)-Ревизор (К) 

24. Зоолог (И)-Архитектор (А) 

25. Математик (И)-Главный зоотехник (П) 

26. Работник детской комнаты милиции(С)-Счетовод (К) 

27. Учитель (С)-Журналист (П) 

28. Воспитатель (С)- Художник по керамике (А) 

29. Экономист (К)- Заведующий отделом (П) 

30. Корректор (К)-Критик (А) 

31. Заведующий хозяйством (П)-Дирижер (А) 

32. Радиооператор (Р)-Специалист по ядерной физике (и0 

33. Наладчик (Р)-Радиомонтажник (К) 

34. Агорном0семеновод (Р)-Коммерсант (П) 

35. Закройщик (Р)-Декоратор (А) 

36. Археолог (И)-Эксперт (К) 

37. Работник музея (И)-Консультант (С) 

38. Ученый(И)-Актер (А) 

39. Логопед (С)-Стенографист (К) 

40. Врач (С)-Дипломат (П) 

41. Главный бухгалтер (К)-Директор (П) 

42. Психолог (С)-Поэт (А) 
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Обработка результатов тестирования 

По окончании работы в листе ответов подсчитывается количество баллов по каждому типу 

профессий. Обращается внимание на типы профессии, набравшие как наибольшее, так и 

наименьшее количество баллов. 

1. Реалистический тип (Р) 

  

Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, 

ловкости, подвижности, хорошей координации движений, навыков практической работы. 

Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны – их руками создан весь 

окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, 

они настойчивы и уверены в себе, в работе предпочитают четкие и конкретные указания. 

Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым идеям.  

 

Близкие типы: интеллектуальный и офисный.  

 

Противоположный тип:социальный.  

 

 

Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут голодать. Шенк 

  

2. Интеллектуальный (И) 

  

Людей, относящихся к этому типу, отличают аналитические способности, рационализм, 

независимость и оригинальность мышления, умение точно формулировать и излагать свои 

мысли, решать логические задачи, генерировать новые идеи. Они часто выбирают научную и 

исследовательскую работу. Им нужна свобода для творчества. Работа способна увлечь их 

настолько, что стирается грань между рабочим временем и досугом. Мир идей для них может 

быть важнее, чем общение с людьми. Материальное благополучие для них обычно не на 

первом месте.  

 

Близкие типы: реалистический и артистический.  

 

Противоположный тип: предпринимательский.  

 

 

Научная работа не подходит человеку, который обеими ногами стоит на земле и обеими 

руками тянется к долларам. М.Ларни 

  

3. Социальный (С) 

  

Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают профессиональную деятельность, связанную 

с обучением, воспитанием, лечением, консультированием, обслуживанием. Люди этого типа 

гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы, способны понять 

эмоциональное состояние другого человека. Для них характерно хорошее речевое развитие, 

живая мимика, интерес к людям, готовность прийти на помощь. Материальное благополучие 

для них обычно не на первом месте.  

 

Близкие типы: артистический и предпринимательский.  

 

Противоположный тип: реалистический.  

 

 

Если больному после разговора с врачом не стало легче, то это не врач. В.Бехтерев 

  

4. Офисный (О) 



  

Люди этого типа обычно проявляют склонность к работе, связанной с обработкой и 

систематизацией информации, предоставленной в виде условных знаков, цифр, формул, 

текстов (ведение документации, установление количественных соотношений между числами 

и условными знаками). Они отличаются аккуратностью, пунктуальностью, практичностью, 

ориентированы на социальные нормы, предпочитают четко регламентированную работу. 

Материальное благополучие для них более значимо, чем для других типов. Склонны к 

работе, не связанной с широкими контактами и принятием ответственных решений.  

 

Близкие типы: реалистический и предпринимательский.  

 

Противоположный тип: артистический.  

 

 

Офис может работать без шефа, но не без секретаря. Дж.Фонда 

  

5. Предпринимательский (П)  

 

Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, 

склонны к самостоятельному принятию решений, социально активны, готовы рисковать, 

ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. 

Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. 

Для них значимо материальное благополучие. Предпочитают деятельность, требующую 

энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, управлением и влиянием 

на людей.  

 


